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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. 1. RESCISAO INDIRETA. ART. 896, § 1°-
A, |, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO
DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO
DE RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO. OBICE ESTRITAMENTE
PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA NAO
ANALISADA. 2. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. CONDUTA
DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO.
OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
DA MULHER TRABALHADORA. DIREITOS
HUMANOS DA MULHER. DIRETRIZES DOS 4° E
5° PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT.
CONVENCOES N° 111 E 190 DA OIT. AGENDA
2030 DA ONU. ODS N° 5 E 8. CONVENCAO
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA").
APLICACAO DO PROTOCOLO DE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO
DO CNJ E DOS PROTOCOL OS PARA ATUACAO
E JULGAMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. TRANSCEN
DENCIA SOCIAL E JURIDICA. A Constituicio da
Republica de 1988 deflagrou no Brasil uma notével série
de mudangas e aperfeicoamentos institucionais e
juridicos. No plano trabalhista, uma das mais importantes
mudangas e aperfeicoamentos foi a descoberta do
universo da personalidade do trabalhador no contexto da
relagdo de emprego - 0 universo dos direitos da
personalidade do ser humano que vive do trabalho. Nesse
guadro, o status de regramento de direitos humanos
fundamentais que ostentam o0s principios, regras e
institutos que regulam os direitos de personalidade
aplicaveis as relagdes de emprego Ihes confere nova e
importante forca normativa. A deflagracdo desse novo
universo juridico pela CF/88 tem permitido vislumbrar
uma sequéncia significativa de situagdes faticas em que se
verifica a ocorréncia de violagbes a direitos da
personalidade do trabalhador no contexto da relacéo
empregaticia e relagdes juridicas conexas, despontando,
naturalmente, entre muitas hipéteses possiveis, o dano
moral, em sentido amplo. O dano moral possui, em regra,
carater individual, atingindo o patrimdnio imaterial da
pessoa humana. Atando-se ao complexo da personalidade
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do ser humano, espraia=se em multiplas dimensbes e
facetas, capazes de produzir repercussdes juridicas
diferenciadas no quadro das relagdes a que se integra a
pessoa. O direito a indenizagdo por dano moral encontra
amparo no art. 5°, V e X, da Constitui¢cdo da Republica, e
no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios
basilares da nova ordem constitucional, mormente
nagqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a
vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca
fisica e psiquica do individuo, aém da valorizagdo do
trabalho humano. Especificamente em relacéo ao assedio
sexual, esse € definido como a conduta de
constrangimento ou importunacéo, explicito ou ndo, com
interesse e conotagdes libidinosos, de uma pessoa fisica
(ou grupo de pessoas fisicas) com relacdo a outra pessoa
fisica (ou grupo dessas), independentemente de se tratar
de superior hierarquico ou detentor de alguma
ascendéncia no_contexto da relacio de emprego. E
caracterizado por uma conduta imoderada, desregrada ou
destemperada da pessoa humana, sob a perspectiva sexual,
podendo se concentrar em ato Unico ou em diversos atos.
N&o se faz necessaria, portanto, a presenca de uma
reiteracdo de atos ou condutas importunadoras, sendo
fundamental que haja o constrangimento ou
importunacéo, de modo explicito ou implicito, com
conotacfes ou interesses sexuais, gerando injusto abalo no
equilibrio emocional ou psicolégico da vitima ou vitimas.
E indispensavel que o direito fundamental ao risco
minimo regressivo (art. 7°, XXII, Constituicéo Federal) ex
teriorize, diante de interpretacfes sisteméticas das normas
trabalhistas, sua eficécia irradiante, ostentada por todo
direito fundamental. A eficacia irradiante dos direitos
fundamentais, inclusive do trabalho, orienta o intérprete
do Direito a preencher o contelido normativo de principios
e regras juridicas. No Direito do Trabalho, o direito
fundamental do trabalhador, inclusive o de ser protegido
contra acidentes e doengas do trabalho (art. 7°, XXII,
Constituicdo Federal) e ter um meio ambiente de trabalho
ecologicamente equilibrado (arts. 200, VIII e 225, caput,
da Constituicdo Federal), tem seu nucleo essencial
informado pelas normas internacionais que abordam com
especialidade a respectiva matéria, como consequéncia do
disposto no art. 5°, § 2°, da Constituicdo Federal.
Também ganha destaque, nessa funcéo, o art. 5°, 8 1°, da
Constituicdo Federal, em que se insculpe o principio da
maxima efetividade dos direitos fundamentais, os quais
tém aplicacdo imediata. O vaso de comunicagdo entre as
normas internacionais sobre direitos humanos (tais como
a maior parte das Convengdes da OIT) e os direitos
fundamentais positivados na ordem interna, conforme o pri
ncipio pro homine (art. 19.8 da Constituicdo da OIT),
deve ter por finalidade sempre o aprimoramento da
protecdo social que se pretende progressiva (art. 26 da
Convengcdo Americana de Direitos Humanos). A
circunstancia fética que demonstre que a conduta lesiva
tenha sido Unica ou continuada, divisivel ou indivisivel
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consiste em elemento simplesmente acidental e lateral
para a caracterizacdo da violéncia ou do assédio nas
relagbes de trabalho. O elemento principal para tal
configuragdo reside no exame das consequéncias reais ou
previsiveis da conduta praticada no ambiente de trabal ho.
Se a conduta, unissubsistente ou plurissubsistente,
praticada uma ou mais vezes, visar, causar ou for capaz de
causar danos fisicos, psicolégicos, sexuais ou
econdmicos, sera ela configurada como ato de violénciae
assédio nas relagBes de trabalho. Embora possa se
configurar de maneira distinta, o fato é que, regra geral, as
mulheres é que tém sido as vitimas principais do assédio
sexual no mundo laborativo. Como retratado em noticia
publicada pelo TST, em 26/2/2026, a Justica do Trabalho,
apenas no ano de 2025, recebeu 12.813 novas agbes
trabalhistas, 40% a mais do que em 2024, tratando deste
assunto. O caso dos autos engrossa essas estatisticas,
considerando que concerne a condutas tipicas de assédio
sexual no trabalho, na modalidade horizontal, com uma
agravante que merece atencdo e perspectiva propria, o
direcionamento a trabalhadora com nitida lente na sua
condicao de mulher como instrumento potencializador das
ofensas. No ambito internacional, ainda que, de uma
forma geral, as normas da OIT se direcionem a protecéo
de todas as pessoas (homens e mulheres), muitas delas,
considerando a desigualdade estrutural de género
manifesta nas relagdes de trabalho por todo o mundo,
visam a protecdo especifica das mulheres para avangar no
objetivo de promocgdo dos direitos iguais no trabalho.
Assim, a protecdo ao trabalho da mulher consiste em
preocupacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
desde a sua criagdo, em 1919, possuindo 13 Convengdes
gue tratam da superacéo das desigual dades de género no
mundo do trabalho. Além das Convencdes especificas na
busca de um mundo sem discriminacéo e assedio no
trabalho, a OIT se organiza como um todo na direcéo
desse objetivo, 0 que pode ser identificado pelos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabal ho, adotados
pela OIT na Declaragdo de 1998 (862 Sessdo), e
complementados pelo 5° elemento na 110 Conferéncia
Internacional do Trabalho de 2022: (1) Liberdade sindical
e o reconhecimento efetivo do direito a negociacéo
coletiva; (2) eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatério; (3) abolicdo efetiva do trabalho
infantil; (4) eliminacdo da discriminacdo em relacdo ao
emprego e a ocupacdo; e (5) seguranca e salde no trabalho
. Tais principios assumem destaque na medida em que a
declaragdo que os inaugura prevé gque todos os membros
da OIT (entre os quais se encontra o Brasil) "ainda que
ndo tenham ratificado as Convencdes, tém um
compromisso derivado do simples fato de pertencer a
Organizacdo de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constitui¢do, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sdo
objeto dessas Convengdes'. Avancando o0 exame da
temética nos instrumentos internacionais de protegdo dos
direitos humanos, releva acrescentar a preocupacdo da
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OIT no combate a discriminacéo no trabalho prevista na
Convencéo n° 111, aprovada na 422 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho de 1958 (e
ratificada pelo Brasil em 26 de novembro de 1965),
tratando de Discriminagdo em Matéria de Emprego e
Ocupacdo. Em seu artigo 1°, a referida Convencéo prevé
gque o termo “discriminagdo” compreende: "toda
distincéo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo". Essa convencdo esta
intimamente ligada ao 4° principio fundamental da OIT.
Também merece destaque a Convencdo 190 da OIT,
aprovada em 10 de junho de 2019, que trata da eliminacéo
da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, nos
setores publicos e privados — cujo processo de ratificacdo
se encontra em curso na Camara dos Deputados, por meio
da Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos
internacionais - MSC 86/2023. Reconhece a Convencéo
190, em seu predmbulo, "o direito de todas as pessoas a
um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio,
incluindo a violéncia e 0 assédio com base no género”; "q
ue a violéncia e o assédio no mundo do trabalho podem
constituir uma violacéo ou abuso dos direitos humanos, e
gue a violéncia e 0 assedio sdo uma ameaca a igualdade
de oportunidades, sdo inaceitaveis e incompativeis com o
trabalho decente"; "a importancia de uma cultura de
trabalho com base no respeito mituo e na dignidade do
ser humano destinada a prevenir a violéncia e o assédio”;
e "que a violéncia e 0 assédio com base no género afetam
de forma desproporcionada as mulheres e as raparigas, e
reconhecendo que uma abordagem inclusiva, integrada e
sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e 0s
factores de risco, incluindo os esterettipos de género, a
multiplicidade e a interseccdo das formas de
discriminacdo, e a desigualdade das relagbes de poder
com base no género, é essencial para acabar com a
violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho". Fundada na
Declaragdo de Filadélfia, a Convengdo 190 possui como
nucleo a dignidade da pessoa humana, e € o primeiro
instrumento que congrega a igualdade e né&o
discriminacéo — bases norteadoras da atuagdo da OIT na
promocao da Justica Social — com a seguranca e salide no
trabalho. A Convencdo 190 reconhece a violéncia e 0
assédio como questfes relacionadas a seguranca e salde
no trabalho [artigos 9, 10(g) e (h), 11(a)], 5° principio
fundamental da OIT. Assim, inobstante a Convencdo 190
ainda ndo tenha ingressado na ordem juridica interna
brasileira, ha que se ponderar que as suas diretrizes devem
ser promovidas e respeitadas, como um direito
fundamental de todos os trabalhadores e trabalhadoras a
um meio ambiente do trabalho livre de violéncia e assedio
com base no género. Até mesmo porque, nos termos do
art. 79, XXII, da Constituicdo Federal, compete ao
empregador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
neles incluida a eliminacdo da violéncia e do assédio, pois
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diretamente relacionada a salde e seguranca do
trabalhador. Cabe destacar que, em 25/09/2015, foi
aprovada pela Assembleia Geral da ONU, com a
participacdo de 193 paises, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentével, que estabeleceu 17
objetivos que contemplam entre eles. a igualdade de
género (objetivo 5) que visa a, em seu item 5.2, eliminar
todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
tréfico e exploracao sexual e de outros tipos; e o trabalho
decente e crescimento econdémico (objetivo 8) que
tenciona, no seu item 8.8, proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios'. No ambito da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), a Convenca
0 Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convengdo de Belém do Pard,
1994) inclui, expressamente, 0 assédio sexua no local de
trabalho como uma das formas de violéncia contra a
mulher. Essa mengdo expressa denota a sensibilidade do
tema ndo apenas no &mbito da OIT, mas também no
ambito da OEA. Logo, o combate a violéncia e ao assédio
no mundo do trabalho decorre de obrigacéo transversal da
Republica Federativa do Brasil. Afinal, toda violéncia
baseada em género deve ser combatida por forca dos
compromissos firmados perante a ONU e OEA, que
compreendem conceitos amplos o suficiente para
contemplar as relacdes de trabalho, assim como varias
outras relagdes juridicas cotidianas. No ambito nacional, a
Lei n®14.457, de 21 de setembro de 2022, que instituiu 0
Programa Emprega + Mulheres, é expressa ao dispor
sobre as medidas a serem adotadas pelos empregadores
para a prevencdo e combate ao assédio sexua no
ambiente de trabalho. Tal legislagdo demonstra a
importancia de uma agdo institucional organizada para
prevenir e combater o assédio no local de trabalho,
evitando situagBes como a ocorrida nos presentes autos.
Nos termos do Protocolo do CNJ para Julgamento sob
Perspectiva de Género (2021), a configuracéo de assédio
sexual, na seara trabalhista, deve ser ampla, ao contrario
do conceito restritivo imbuido no art. 216-A do Cdédigo
Penal, que pressupfe a existéncia de hierarquia entre a
vitima e 0 agente delituoso para a configuragéo do assédio
sexual. No mesmo sentido, os Protocolos para atuacéo e
julgamento na Justica do Trabalho, em especia o
Protocolo para atuagdo e julgamento com perspectiva
antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva, apontam
gue o assédio sexual no ambiente de trabalho decorre de
uma manifestacdo de poder, “a qual pode ou ndo estar
relacionada a posicdo hierarquica funcional do
assediador e da vitima, mas sempre esta associada aos
padrdes socioculturais que reforcam a ideia de
superioridade masculina e naturalizam a dominacgéo, a
opressdo de género, a cultura de acessibilidade e de
objetificacdo sexual do corpo de mulheres (cisou trans) e
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de pessoas LGBTQIAP+”. O Protocolo do CNJ para
Julgamento sob Perspectiva de Género (2021) alerta para
gue os Juizes tenham sensibilidade quanto a realidade de
gue o assédio sexual é perpetrado de forma clandestina,
como maneira de automati camente acobertar sua prética e
consolidar, com a menor probabilidade possivel de
reparagdo, a violagdo aos direitos da personalidade da
vitima. O depoimento pessoa da vitima, portanto, ndo
pode receber 0o mesmo tratamento ordinariamente
atribuido aos demais depoimentos. No caso concreto, 0
Tribunal Regional consignou, expressamente, que as
provas testemunhais produzidas ao longo da instrugéo
probatdria demonstram, de forma clara, a ocorréncia de
assédio sexual atribuido ao colega de trabalho da
Reclamante, e que a Reclamada, ciente do fato, nada fez
com vistas a punir o agressor - consignacao fatica do
acorddo regional, insuscetivel de revisdo, nos termos da
Simula 126 do TST. O grave constrangimento decorrente
da condicéo de vitima de assédio sexual, amargada pela
Reclamante no caso concreto, notoriamente, representa
ameaga ao seu direito humano fundamental a honra e a
privacidade (art. 11 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos). Afinal, a exposi¢éo ou o perigo de exposicéo
de situacOes de assédio sexual naturalmente incute temor
a vitima, no que toca a possiveis agravamentos e efeitos
secundarios na sua vida social, potencialmente
decorrentes da situacéo de assedio sofrida. A sujeicdo da
vitima, no contexto da relacdo de emprego, diante de
condutas configuradoras de assédio sexual, aproxima-se
do instituto da coag&o, previsto no art. 151, caput, do
Cadigo Civil: “ A coacdo, para viciar a declaracdo da
vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fundado
temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a
sua familia, ou aos seus bens’. O dano fisico ndo é a
anica nem a principal forma de configuragéo da violéncia
e do assédio nas relagbes de trabalho, porque essa
configuracdo também pode decorrer de danos sexuais e
psicologicos, com ou sem contato fisico. A conduta
praticada pelo colega de trabalho da Reclamante, ainda
gue ndo seja seu superior hierarquico, configura assédio
sexual. Na condicdo de ato ilicito (art. 186 do Cédigo
Civil), o assédio sexual perpetrado no caso concreto
ensgja o0 dever de reparacdo civil (art. 927, caput, do
Caodigo Civil) por parte da Reclamada. Nos termos do art.
932, 111, do Cadigo Civil, o empregador € responsavel
pela reparacdo civil decorrente de ato de seus “empregado
S, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou em razdo dele”, sendo sua obrigacdo a
garantia de um ambiente de trabalho livre de violéncia e
assédio. Tal ato ilicito violou o direito humano
fundamental aintimidade e a vida privada da Reclamante,
0 que atrai o direito a reparacdo integral (art. 5°, V e X,
Constituicdo Federal; art. 944 do Caodigo Civil). Assim, a
decisdo regional, ao manter o julgamento de procedéncia
do pedido de indenizagdo por danos morais, diante da
presenca de quadro fatico configurador de assédio sexual,
observou adequadamente o art. 5°, V e X, da Constituigéo
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Federal, e os dispositivos legais que concernem ao 6nus
da prova lgualmente, por estar 0 entendimento do
Tribunal Regional consonante ao desta Corte Superior,
ndo se configuram quaisquer das violacOes legais e
constitucionais apontadas no recurso de revista. Agravo
deinstrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n®° TST-AIRR - 1001426-55.2024.5.02.0051, em que € Agravante AEC CENTRO
DE CONTATOS S/A e sdo Agravados KARLA GERUSA BENITES VEIGA e BANCO ORIGINAL
DO AGRONEGOCIO SA.

O Tribunal Regiona do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso
de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
gue o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabal ho, nos termos
do art. 95, § 2°, do RITST.

E o relatorio.

VOTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acordéo regional publicado
sob a vigéncia das ateracGes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua andlise se
submete a0 crivo datranscendéncia, ateor dos arts. 896-A, 8§ 1°, daCL T, 246 e 247 do RITST.

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) MERITO

1. RESCISAO INDIRETA. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. EXIGENCIA
DE TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA
DE TRANSCRIC;AO. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA NAO
ANALISADA. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. CONDUTA
DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA DA MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA MULHER.
DIRETRIZES DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAISDA OIT (4° E 5°). CONVENCOESN° 111 E
190 DA OIT. AGENDA 2030 DA ONU. ODS N° 5 E 8. CONVENQAO INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA"). APLICACAO DO PROTOCOLO DE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ E DOS PROTOCOL OS PARA
ATUACAO E JULGAMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO. MATERIA FATICA. SUMULA
126/TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Eis o teor do acordéo regional na parte que interessa:

Danos morais - assedio sexual

Alegou a reclamante, na inicial, que, durante o expediente, presenciou um colega de
trabalho, Sr. Anderson, masturbando-se, porém a reclamada, mesmo notificada, ndo o demitiu.

A reclamada nega os fatos, afirmando que nada ficou demonstrado, mesmo apés longa
averiguagdo.

A sentenca deu razéo a autora.
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Inconformadas, recorrem as rés sustentado a auséncia de prova de dano moral ou,
subsidiariamente, a reduc&o de seu valor. A autora, na outra mao, pugna pela majoragdo do "qu
antum” indenizatério.

Pois bem.

O enguadramento juridico do dano moral esté na ocorréncia do excesso, da ma conduta,
seja ela de ma-fé, dolosa ou simplesmente irresponsavel, a caracterizar ilicitude, que provoque
lesdo a um interesse individual relacionado ao direito aintegridade, a honra, aintimidade ou a
imagem. A indenizacdo por dano moral objetiva uma compensacdo pela dor, angustia ou
humilhag&o sofrida pela vitima.

Para a configuragdo do dano moral, h4 necessidade de demonstracdo de acéo ou
omissdo, nexo de causalidade, culpa e resultado lesivo.

No caso, como bem mencionado pela origem, a reclamada era detentora das
filmagens do ambiente de trabalho e poderia facilmente té-las juntado de forma integral
ao processo para fins de verificagdo dos fatos alegados.

N&o o fez, contudo. Apenas colacionou fotografias de alguns momentos espar sos
das gravagdes, que nem sequer sdo muito nitidas.

Demais disso, o comportamento do Sr. Anderson também foi confirmado pelo
depoimento da testemunha Zulmira, trazida pela reclamante (id. A6ded8e): " que estava
ao lado de Anderson e em uma ocasido, acreditando que em 17/05 ou 17/06, per cebeu que
este estava com a mao nas partes intimas durante 10 minutos; que quando olhou
diretamente, este levantou e foi para o banheiro" .

Ainda, mostra-se evidenciado que a Sra. Zulmira foi perseguida pelo Sr. Anderson
apos as denuncias, conforme confirmado pela tesstemunha RAFAELLY ALMEIDA DOS
SANTOS, nos autos do processo 1001412-11.2024.5.02.0071: "o Sr. Anderson ficava
olhando e intimidando a reclamante; que viu o Sr.. Anderson encarando e rindo para a
reclamante enquanto esta se alimentava; que ndo viu o Sr. Anderson cometer ato
libidinoso, mas o Sr.. Ander son foi até a depoente e falou que a gerente Michele estava do
lado dele, que seria provado que ele ndo havia feito nada e que a reclamante e seus
amigos seriam demitidos por causa disso e que a reclamante era drogada e mentirosa” .

Como é cedico, nos casos em que se busca a reparagao por assédio sexual, a prova
€ sobremodo dificil, de forma que, diante de todos os elementos juntados aos autos,
reputo provado o assédio sexual sofrido pela autora e a auséncia de puni¢ao do agressor
por partedareclamada.

Assim, mantenho a condenagéo.

Quanto ao seu valor, a indenizacdo ndo visa enriquecer o ofendido, mas proporcionar-
Ihe alguma satisfagdo que contribua para a mitigagdo da dor. Além disso, tem finalidade
pedagdgica, a qual ndo se consagra com valores infimos. E, por fim, deve ser avaliada de
acordo com a gravidade objetiva do dano e condicdes das partes.

A respeito, ainda, de alguns pressupostos assentados na doutrina e jurisprudéncia para
nortear a dosimetria dessa indenizag&o, colaciono os ensinamentos de Sebastido Geraldo de
Oliveira:

"(...) @) afixacdo do valor obedece a duas finalidades basicas que devem
ser ponderadas. compensar a dor, o constrangimento ou o sofrimento da vitimae
combater aimpunidade; b) é imprescritivel aferir o grau de culpa do empregador
e a gravidade dos efeitos do acidente; c) o valor ndo deve servir para
enriquecimento da vitima nem de ruina para empregador; d) aindenizagéo deve
ser arbitrada com prudéncia temperada com a necesséria coragem, fugindo dos
extremos dos valores irrisdrios ou dos montantes exagerados, que podem
colocar em descrédito o poder Judiciario e esses avangado instituto da ciéncia
juridica; €) a situagdo econdmica das partes deve ser considerada, especia mente
para que a penaidade tenha efeito pratico e repercussdo na politica
administrativa patronal; f) ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa,
permanece a necessidade da condenacdo, pois a indenizagdo pelo dano moral
tem por objetivo também uma finalidade pedagdgica, ja que demonstra para o
infrator e a sociedade a punic¢éo exemplar para aguele que desrespeitou as regras
basicas da convivéncias humana'. (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sdo Paulo:
LTr, 2005, p. 126/127).

De mais a mais, importa dizer que, apés as inovagdes trazidas pela Lei n° 13.467/17,
restaram definidos alguns pardmetros para a fixagdo do respectivo quantum. Tais balizas,
definidas no artigo 223-G, § 1°, daCL T, devem ser atendidas em conjunto ao prudente arbitrio
do juizo, segundo critérios de razoabilidade.

Observado o processado, e sopesando todos os elementos descritos acima, entende-se
que o valor de R$ 10.000 para a indenizagdo por danos morais, por assédio sexual, mostra-se
mai s adequado.

Nega-se provimento ao recurso das rés e da-se parcial provimento ao recurso da autora.
(g.n)

Nas razbes do recurso de revista, a Parte requer a reforma do julgado.
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Ao exame.

Quanto a “rescisdo indireta’, o recurso de revista foi interposto contra
acordado regional publicado sob a vigéncia das ateracdes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
de 2017, motivo pelo qual sua analise se submete ao crivo da transcendéncia, a teor dos arts. 896-A, 8 1°,
daCLT,; 246 e 247 do RITST.

Trata-se de recurso de revista manifestamente inadmissivel, tendo em vista que
a Parte Recorrente ndo cuidou de transcrever os fundamentos da decisdo recorrida em que se
consubstancia o prequestionamento dos temas objeto de insurgéncia recursal, nos termos do art. 896, § 1°-
A, l,daCLT, incluido pelaLe 13.015/2014, o que obsta o conhecimento do apelo.

Eis 0 seu teor:
“art. 896. (...)

§ 19-A. Sob pena de n&o conhecimento, é 6nus da parte:
| - indicar o trecho da decisfo recorrida que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso derevista;” (destacamos).

Havendo expressa exigéncia legal de indicagdo do trecho do julgado que
demonstre o enfrentamento da matéria pelo Tribunal Regional, evidenciando o preguestionamento, a
auséncia desse pressuposto intrinseco torna insuscetivel de veiculacdo o recurso de revista.

Com efeito, ndo ha como se concluir pela violagdo de eventual dispositivo
legal ou constitucional apontado no apelo — ou aferir a existéncia de dissenso jurisprudencial — se ndo
houver qualquer manifestagdo sobre as matérias impugnadas, cuja indicagdo, repita-se, constitui 6nus da
parte recorrente, nos termos do art. 896, 81°-A, |, damencionada Lel 13.015/2014.

No mesmo sentido:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS.
EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA
O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA.
OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL. 3. NULIDADE PROCESSUAL. DECISAO
SURPRESA. NAO CONFIGURAGAO. 5. OFENSA A SUMULA VINCULANTE 10/STF.
NAO CONFIGURAGCAO. Nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n.
13.015/2014, a transcricdo dos fundamentos em que se identifica o preguestionamento da
matéria impugnada constitui exigéncia formal a admissibilidade do recurso de revista. Havend
0 expressa exigéncia legal de indicagdo do trecho do julgado que demonstre o
enfrentamento da matéria pelo Tribunal Regional, evidenciando o prequestionamento, a
auséncia desse pressuposto intrinseco tor na insuscetivel de veiculagdo o recurso derevista
. Agravo de instrumento desprovido. (...). (ARR-1778-66.2015.5.17.0006, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/07/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. FALTA
GRAVE. RESCISAO INDIRETA. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT.
A inobservancia do comando contido no art. 896, 8§ 1°-A, I, da CLT inviabiliza o
processamento do recurso de revista. Contata-se que a recorrente deixou deindicar, em seu
recurso derevista, com a devida transcricdo, o trecho da decisdo recorrida que configura
0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso. Agravo de que se conhece e a que
se nega provimento, no particular. (...) (Ag-AIRR-100116-76.2018.5.01.0245, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 26/08/2025).

(...) AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. HORAS EXTRAS. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. AUSENC[A DE INDICAQAO~DE TRECHO DO
ACORDAO RECORRIDO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EXAMINADA. 1.
Nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido pelaLe n.° 13.015/2014, "sob pena de
ndo conhecimento, é énus da parte: | - indicar o trecho da decisfo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista'. 2. Constatada, no
presente caso, a auséncia de transcricdo do trecho da decisdo impugnada que
consubstancia o preguestionamento da matéria objeto do Recurso de Revista, resulta
insuscetivel de provimento o apelo. 3. N&o atendido o pressuposto de admissibilidade
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previsto no artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, deixa-se de se examinar a transcendéncia da
causa. 4. Agravo Interno a que se nega provimento. (AIRR-0000208-40.2022.5.05.0004, 3#
Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 10/06/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. NAO OBSERVANCIA DO REQUISITO DE
ADMISSIBILIDADE DO ART. 896, § 1.°-A, DA CLT. A né&o observancia dos
pressupostos formais de admissibilidade previstos no art. 896, § 1.°-A, incisos, da CLT
constitui 6ébice processual intransponivel a analise do mérito das matérias impugnadas
no Recurso de Revista. Hip6tese em que as razbes do apelo Revisional ndo preenchem os
requisitos recursais contidos nesse dispositivo celetista, logo ndo ha falar-se em transcendéncia
da causa/do recurso em nenhum de seus indicadores, nos termos do art. 896-A, caput e § 1.°,
da CLT. Precedentes do TST. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-
1001897-23.2023.5.02.0046, 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 08
/10/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA
DE TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO REGIONAL QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA.
DESCUMPRIMENTO DO ART. 896, § 1°- A, I, DA CLT. A indicagdo do trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da matéria objeto do recurso é
encargo do recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de revista.
No caso, ndo houve qualquer transcri¢ao da fundamentagao da decisdo regional quanto
ao tema debatido no recurso de revista. Precedentes. Nao merece reparos a decisdo. Agravo
ndo provido. (AIRR-1001313-82.2021.5.02.0059, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 07/10/2025).

AGRAVO DA RECLAMANTE — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 — AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO ACORDAO REGIONAL —INOBSERVANCIA DO ARTIGO 896,
§1°-A, |, DA CLT — TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA Conforme consignado na
decisio agravada, as questdes articuladas ndo oferecem transcendéncia econdmica, politica,
socia ou juridica. Agravo a que se nega provimento, com aplicagdo de multa, nos termos do
artigo 1.021, § 4° do CPC. (Ag-AIRR-100417-39.2021.5.01.0432, 42 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 03/10/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXECUGCAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO PREVISTO NO ART. 896, §
1°-A, 1, DA CLT. OBICE PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
1. O art. 896, § 1°-A, | alll, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.015/2014, inseriu novo
pressuposto de admissibilidade do recurso de revista, consubstanciado na necessidade de a
parte indicar, em razdes recursais, 0s trechos do acérdéo regional que evidenciem os contornos
féticos e juridicos prequestionados da matéria em debate, com a devida impugnacdo de todos
os fundamentos adotados pelo Tribunal Regional, mediante cotejo analitico entre as teses
enfrentadas e as alegadas violagdes ou contrariedades invocadas em seu apelo. 2. No caso, a
parte ndo transcreveu o trecho do acérdao regional na sua insurgéncia, razéao pela qual
desatendido o disposto no art. 896, § 1°- A, |, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR-1001554-60.2022.5.02.0014, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 15/10/2025).

(...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°A, I, DA CLT NAO
ATENDIDOS. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO TRECHO DO ACAORDAO
REGIONAL. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. O
recur so de revista obstaculizado ndo atende aos requisitos estabelecidos no artigo 896, §
1°-A, da CLT, em especia no que se refere aindicagéo dos trechos da decisdo recorrida que
efetivamente consubstanciam o prequestionamento da controvérsia, pois a parte recorrente
nao transcreve nenhum trecho do acérdao recorrido. Fica prejudicado o exame dos
critérios da transcendéncia da causa. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR-1171-
20.2019.5.06.0006, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 06/10
/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI
N° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO PREQUESTIONAMENTO. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DACLT NAO
ATENDIDO. REQUISITO TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA. Entre as ateracOes
promovidas a sistematica recursal pela Lei n° 13.015/2014 encontra-se a criagdo de
pressuposto intrinseco do recurso de revista, no qual a parte deve, obrigatoriamente,
transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o fragmento da decisdo recorrida que revele a
resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do apelo; ou sgja, 0 ponto especifico da
discussdo, contendo as principais premissas faticas e juridicas contidas no acordao regional
acerca do tema invocado no recurso. Essa é a previsdo do artigo 896, § 1°-A, |, daCLT. Na
hip6tese, da andlise minuciosa das razdes de recurso derevista, constata-se a auséncia de
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transcricdo de qualquer trecho do acordéo regional referente aos temas em epigrafe, o
que inviabiliza o processamento do recurso de revista, no aspecto, por inobservancia do
referido pressuposto recursal. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-21183-
66.2017.5.04.0334, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 10/10
/2025).

_AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA —
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 — EXECUCAO. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.
AGRAVO DE PETICAO X RECURSO ORDINARIO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SEM OBSERVANCIA A NORMA DO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA
CLT. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DE TRECHO DO ACORDAO RECORRIDO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Nega-se provimento ao agravo de instrumento
guando ndo demonstrada a viabilidade do processamento do recurso de revista. No caso
concreto, a parte recorrente ndo cuidou de transcrever trecho do acérdéo recorrido em que
residiria 0 prequestionamento da matéria controvertida, estando assim flagrantemente
desatendida anormado inciso | do § 1°-A do artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR-0001568-70.2016.5.10.0104, 82 Turma, Relator Ministro Sergio
Pinto Martins, DEJT 15/10/2025).

Esclareca-se que a propria Lel n° 13.015/2014 estabeleceu a necessidade de
cumprimento da referida formalidade processual, com afinalidade de prevenir ainterposicdo de recursos
de natureza extraordinaria ao TST que ndo ataguem teses juridicas prequestionadas perante o TRT. Por
isso, ndo é suficiente que haja meras referéncias aquilo que a Corte de origem teria decidido, sendo
necessaria a efetiva comprovacao da tese emitida na decisdo recorrida.

Assim, considerando 0 aspecto processua que inviabiliza o exame do mérito
recursal, deixa-se de analisar osindicadores de transcendéncia, nostermos do art. 896-A daCLT.

No que tange a matéria “assedio sexual — indenizagcdo por danos morais’,
constatada postulacdo, pela Reclamante, de direito socia constitucionalmente assegurado e a existéncia

de quest&o atual e relevante em torno dainterpretacdo da legislacdo trabalhista, reputo caracterizada atra
nscendéncia social e juridica da causa.

Inicialmente, convém destacar que a Constituicdo da Republica de 1988
deflagrou no Brasil umanotével série de mudancas e aperfeicoamentos institucionais e juridicos no Pais.

No plano trabal hista, uma das mais importantes mudancas e aperfei coamentos
foi a descoberta do universo da personalidade do trabalhador no contexto da relagdo de emprego — o
universo dos direitos da personalidade do ser humano que vive do trabal ho.

Nesse quadro, o status de regramento de direitos humanos fundamentais que
ostentam os principios, regras e institutos que regulam os direitos de personalidade aplicéveis as relagtes
de emprego |hes confere nova e importante forga normativa.

Esse universo normativo trata, certamente, de temas como a dignidade da
pessoa do trabalhador, sua intimidade e até mesmo a simples privacidade, com as diversas facetas que
podem assumir no contexto da vida real no contrato de emprego e no ambiente de trabalho. Trata
também, com certeza, do tema da imagem do trabalhador, com as dimensfes diversas que podem
manifestar na experiéncia empregaticia.

Nessa medida, a conquista e a afirmagdo da dignidade da pessoa humana néo
mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente,
também a conquista e afirmacao de sua individualidade no meio econdmico e social, com repercussoes
positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.
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O Direito, em sua estrutura e dinamica operacional, corresponde a um sistema,
integrado por partes diferenciadas, mas que tem de se gjustar, |6gica e concretamente. Na qualidade de
sistema, ndo ha no Direito antinomias inconcilidveis, que facam a ordem juridica perder a organicidade,
coeréncia e forca normativa.

Nesse caminho, para efetivar o universo juridico dos direitos da personalidade
do trabalhador, o Direito concebe a racionalizacdo e civilizagdo do poder empregaticio, que tem de passar
a se harmonizar a relevancia dos principios, regras e institutos constitucionais que asseguram tutela aos
direitos da personalidade do ser humano participe da relacdo de emprego no polo obreiro. Essa
racionalizacdo e civilizagdo ndo inviabiliza ou restringe o bom funcionamento da livre iniciativa, também
garantida pela Constituicdo. Apenas torna a propriedade efetivamente subordinada a funcéo social (art.
50, XXIl1, CF/88), colocando a livre iniciativa como valor social realmente ao lado — e ndo acima — do
valor social do trabalho, como claramente quer a Constituicéo (art. 1°, 1V, CF/88).

A deflagracdo desse novo universo juridico pela CF/88 tem permitido
vislumbrar uma sequéncia significativa de situagdes féticas em que se sustenta a ocorréncia de violagdes
a direitos da personalidade do trabalhador no contexto da relacdo empregaticia e relagdes juridicas
conexas, despontando, naturalmente, entre muitas hipoteses possiveis, 0 dano moral, em sentido amplo.

O dano moral possui, em regra, carater individual, atingindo o patrimonio
imaterial da pessoa humana. Atando-se ao complexo da personalidade do ser humano, espraia-se em
multiplas dimensdes e facetas, capazes de produzir repercussdes juridicas diferenciadas no quadro das
relagOes a que se integra a pessoa.

O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica, e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica
e psiquica do individuo, além da valorizacdo do trabalho humano.

O patriménio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais,
consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse patriménio moral, em
Seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizagéo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de
1988.

Especificamente em relacéo ao assédio sexual, esse é definido como a conduta
de constrangimento ou importunacdo, explicito ou ndo, com interesse e conotagdes libidinosos, de uma
pessoa fisica (ou grupo de pessoas fisicas) com relagdo a outra pessoa fisica (ou grupo dessas), independe
ntemente de se tratar de superior hierérquico ou detentor de alguma ascendéncia no contexto da relagdo

de emprego.
E caracterizado por uma conduta imoderada, desregrada ou destemperada da

pessoa humana trabalhadora, sob a perspectiva sexual, podendo se concentrar em ato Unico ou em
diversos atos. N&o se faz necesséria, portanto, a presenca de uma reiteracdo de atos ou condutas
importunadoras, sendo fundamental que haja o constrangimento ou importunacdo, de modo explicito ou
implicito, com conotagfes ou interesses sexuais, gerando injusto abalo no equilibrio emocional ou
psicolégico da vitima ou vitimas.

E indispensavel que o direito fundamental ao risco minimo regressivo (art.
7°, XXII, Constituicdo Federal) exteriorize, diante de interpretacdes sisteméticas das normas
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trabalhistas, sua eficicia irradiante, ostentada por todo direito fundamental. A eficécia irradiante dos
direitos fundamentais, inclusive do trabalho, orienta o intérprete do Direito a preencher o contetido
normativo de principios e regras juridicas.

No Direito do Trabalho, todo direito fundamental do trabalhador, inclusive o
de ser protegido contra acidentes e doencas do trabalho (art. 7°, XXII, Constituicdo Federal) e ter um
meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado (arts. 200, VIII e 225, caput, da Constituicéo
Federal), deve ter seu nicleo essencial informado pelas normas internacionais que abordam com
especialidade a respectiva matéria, como consequéncia do disposto no art. 5°, § 2°, da Constituicéo
Federal. Também ganha destaque, nessa fungdo, o art. 5°, 8 1°, da Constituicdo Federal, em que se
insculpe o principio da maxima efetividade dos direitos fundamentais, os quais tém aplicacdo imediata.

O vaso de comunicagdo entre as normas internacionais sobre direitos humanos
(tais como a maior parte das Convencdes da OIT) e os direitos fundamentais positivados na ordem
interna, conforme o principio pro homine (art. 19.8 da Constituicéo da OIT), deve ter por finalidade
sempre 0 aprimoramento da protegdo social que se pretende progressiva (art. 26 da Convencéo
Americana de Direitos Humanos).

A circunstancia fatica que demonstre que a conduta lesiva tenha sido Unica ou
continuada, divisivel ou indivisivel consiste em elemento simplesmente acidental e lateral para a
caracterizagdo da violéncia ou do assédio nas relacdes de trabalho. O elemento principal para tal
configurac@o reside no exame das consequéncias reais ou previsiveis da conduta praticada no
ambiente de trabalho. Se a conduta, unissubsistente ou plurissubsistente, praticada uma ou mais vezes, v
isar, causar ou for capaz de causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos, serd ela
configurada como ato de violéncia e assédio nasrelagdes de tr abalho.

Embora possa se configurar de maneira distinta, o fato é que, regra geral, as
mulheres € que tém sido as vitimas principais do assédio sexual no mundo laborativo.

Como retratado em noticia publicada pelo TST, em 26/2/2026, a Justica do
Trabalho, apenas no ano de 2025, recebeu 12.813 novas agoes trabal histas, 40% a mais do que em 2024.

O caso dos autos engrossa essas estatisticas, considerando que concerne a
condutas tipicas de assédio sexual no trabalho, na modalidade horizontal, com uma agravante que merece
atencdo e perspectiva propria, o direcionamento a trabalhadora com nitida lente na sua condi¢ao de
mulher como instrumento potencializador das ofensas.

Assim, em razdo da importancia da matéria, cabe tecer algumas consideraces

acerca da violéncia contra as mulheres e a evolucéo legislativa no &mbito nacional e internacional.
No ambito internacional, ainda que, de uma forma geral, as normas da OIT se

direcionem a protecdo de todas as pessoas (homens e mulheres), muitas delas, considerando a
desigualdade estrutural de género manifesta nas relagdes de trabalho por todo 0 mundo, visam a protegdo
especifica das mulheres para avancar no objetivo de promocgao dos direitos iguais no trabalho. Assim, a
protecdo ao trabalho da mulher consiste em preocupacdo da Organizacdo Internacional do Trabaho
desde a sua criagdo, em 1919, possuindo 13 Convencdes que tratam da superacéo das desigualdades de
género no mundo do trabal ho.

Além das Convencdes especificas na busca de um mundo sem discriminagéo e
assédio no trabalho, a OIT se organiza como um todo na direcdo desse objetivo, o que pode ser
identificado pelos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotados pela OIT na Declaracéo de
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1998 (862 Sessa0), e complementados pelo 5° elemento na 1107 Conferéncia Internacional do Trabalho de

2022:

(1) Liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva; (2)
eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério; (3) abolicdo efetiva do
trabalho infantil; (4) eliminagéo da discriminacgdo em relagdo ao emprego e a ocupagao; e
(5) seguranca e saude no trabalho.

Tais principios assumem destague na medida em que a declaracdo que os
inaugura prevé que todos os membros da OIT (entre os quais se encontra o Brasil) "ainda que néo
tenham ratificado as Convencdes, tém um compromisso derivado do simples fato de pertencer a
Organizacdo de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a
Constituicéo, os principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas Convencdes'.

Avancando o exame da temaética nos instrumentos internacionais de protecéo
dos direitos humanos, releva acrescentar a preocupacdo da OIT no combate a discriminagéo no trabalho
prevista na Convengdo n° 111, aprovada na 422 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho de
1958 (e ratificada pelo Brasil em 26 de novembro de 1965), tratando de Discriminagdo em Matéria de
Emprego e Ocupagdo. Em seu artigo 1°, a referida Convencéo prevé que o termo "discriminacéo”
compreende: "toda distincéo, exclusio ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio”. Essa convengdo esté intimamente
ligada ao 4° principio fundamental daOIT.

Também merece destaque a Convencdo 190 da OIT, aprovada em 10 de junho
de 2019, que trata da eliminacéo da violéncia e do assédio no mundo do trabaho, nos setores publicos e
privados — cujo processo de ratificacdo se encontra em curso na Camara dos Deputados, por meio da
Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos internacionais - M SC 86/2023.

Reconhece a Convengdo 190, em seu predmbulo, "o direito de todas as
pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo a violéncia e 0 assedio com base
no género"; "que a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho podem constituir uma violagdo ou abuso
dos direitos humanos, e que a violéncia e 0 assédio sdo uma ameaca a igualdade de oportunidades, sdo
inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente"; "a importancia de uma cultura de trabalho com
base no respeito mituo e na dignidade do ser humano destinada a prevenir a violéncia e o assedio”; e"q
ue a violéncia e 0 assédio com base no género afetam de forma desproporcionada as mulheres e as
raparigas, e reconhecendo que uma abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as
causas subjacentes e os factores de risco, incluindo os esterettipos de género, a multiplicidade e a
interseccdo das formas de discriminacao, e a desigualdade das relagbes de poder com base no género, é
essencial para acabar com a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho”.

Fundada na Declaracdo de Filadélfia, a Convencéo 190 possui como nicleo a
dignidade da pessoa humana, e € o primeiro instrumento que congrega a igualdade e ndo discriminagdo —
bases norteadoras da atuacdo da OIT na promocgdo da Justica Social — com a segurancga e salde no
trabalho.

Estabelece a Convencéo 190 da OIT, em seus artigos 1°, 2° e 3°, que (grifo

NOSS0):

Artigo 1°
1. Para efeitos da presente Convencao:
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( (a) o termo "violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou

repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicolégico,
sexual ou econémico, e inclui avioléncia e 0 assédio com base no género;

(b) o termo "violéncia e assédio com base no género" significa violéncia e assédio
dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afectam de forma
despr opor cionada as pessoas de um deter minado sexo ou géner o, e inclui 0 assédio sexual.

Artigo 2°

1. A presente Convencao protege os trabalhadores e outr as pessoas no mundo do
trabalho, incluindo os trabalhadores tal como definido pelalegislagéo e prética nacional, bem
como as pessoas que trabalham independentemente do seu estatuto contratual, as pessoas
em formacao, incluindo os estagidrios e aprendizes, os trabalhadores cujo emprego foi
rescindido, os voluntérios, as pessoas a procura de emprego e os candidatos a emprego, e
osindividuos que exer cem autoridade, deveres ou responsabilidades de um empregador .

2. A presente Convencdo aplica-se a todos os sectores, sejam publicos ou privados, na
economia formal e nainformal, e em &reasurbanasou rurais.

Artigo 3°

A presente Convencao aplica-se a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho que
ocorrem durante o trabalho, relacionados com o trabalho ou decorrentes do trabalho:

(a) no local de trabalho, incluindo nos espagos publicos e privados onde sdo um local
de trabalho;

(b) nos locais onde o trabalhador é remunerado, descansa ou toma uma refei¢éo, ou usa
as instalagOes sanitérias, de lavagem e vestiario;

(c) durante deslocacOes, viagens, treinamentos, eventos ou atividades sociais
relacionadas com o trabal ho;

(d) através de comunicagdes relacionadas com o trabalho, incluindo as facilitadas pelas
tecnologias da informagéo e comunicagéo;

(e) no aojamento fornecido pelo empregador; e

(f) durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.

Acerca da definicdo do termo "violéncia e assédio”, o guia "Violéncia e
assedio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Convengédo N° 190 e a Recomendagdo N° 206", esclarece
gue (grifos acrescidos):

Esta abordagem permite a flexibilidade necessaria para cobrir vérias manifestactes de
violéncia e assédio, incluindo as novas que surgem ao longo do tempo (OIT 2018b). Também
permite que "violéncia e assédio" abranja uma ampla gama de termos encontrados em
diferentes legislagdes para descrever ou um fendmeno igual ou similar.

()

A definicdo ndo inclui aintengdo como um dos elementos constitutivos. Ao ndo incluir
aintencdo, a Convencdo No. 190 adota uma abordagem pragmatica e centrada na vitima, g
ue se concentra na inaceitabilidade da conduta, praticas ou ameacas, e em seus efeitos sobre as
vitimas. A auséncia de qualquer referéncia aos perpetradores no texto atual do artigo 1° reforca
0 objetivo dos instrumentos, que é proibir todas as formas de violéncia e assédio no mundo
do trabalho, independentemente de qual seja a fonte:

a. por ou contra individuos que exercam autoridade, deveres ou
responsabilidades de um empregador (vertical)

b. direcionado aos seus pares (horizontal), ou

c. envolvendo ter ceir os, tais como clientes, pacientes ou passageiros.

Note-se que, assim como ndo se mostra necessaria a reiteracdo da conduta, 0
assédio sexual no ambiente de trabalho ndo esta unicamente relacionado a posicdo hier arquica de

superioridade do assediador em relacdo a vitima, podendo decorrer de uma relacéo horizontal,
praticado por colega detrabalho de mesmo nivel hierérquico.

Nesse sentido, cito precedentes desta Corte Superior:

] AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - JUSTA
CAUSA - FALTA GRAVE - ASSEDIO MORAL E SEXUAL PRATICADO PELO
OBREIRO. DECISOES PROFERIDAS PELAS INSTANCIAS ORDINARIAS EM

CONSONANCIA COM AS RECOMENDACOES DO "PROTOCOLO PARA

JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO" RESOLUCAO CNJ N. 492/2023. 1.
Para o Direito Brasileiro, "justa causa' € o motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza
a resolucdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infragdo - no caso, o
empregado. Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso de infraces
obreiras, observa-se que existe um minimo de limite a sua incidéncia, consubstanciado na
observancia de trés grupos de requisitos a serem examinados conjuntamente em cada caso
concreto: objetivos (concernentes a caracterizagdo da conduta obreira que se pretende
censurar), subjetivos (relativos ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva
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conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a atuagdo disciplinar do empregador em face da
falta e do obreiro envolvidos). Para a caracterizagdo da justa causa, devem, ainda, estar
presentes 0s seguintes requisitos: a) tipicidade da conduta; b) autoria obreira da infragéo; c)
dolo ou culpa do infrator; d) nexo de causalidade; e) adequacdo e proporcionalidade; f)

imediaticidade da punicéo; g) auséncia de perdao técito; h) singularidade da puni¢éo ("non bis
in idem"); i) carater pedag6gico do exercicio do poder disciplinar, com a correspondente
gradacdo de penalidades. 2. Na presente hipétese , como se infere do acérdéo regional, "o
reclamante foi dispensado por justa causa, com base na alinea "b" do art. 482 da CLT
(incontinéncia de conduta e mau procedimento), por pratica de assédio sexua contra
funcionéria de um cliente da reclamada'. Nesse cendrio, o caso dos autos concerne a
tipificagdo da conduta praticada pelo Reclamante - importunacdo sexual pela prética de ato
libidinoso (proposta sexual) - contra uma empregada de empresa cliente da Reclamada como
infrac8o trabal hista autorizadora da dispensa por justa causa - incontinéncia de conduta (art.
482, "b", ab initio, da CLT). 3. Lamentavelmente, na realidade brasileira, a diferenca de
tratamento de género ainda gera elevado nivel de toleréncia a certos tipos de violéncia contraa
mulher, caso do assédio sexual. Dessa forma, em razdo da importancia da matéria, impde-se,
antes de adentrar no cerne da discussdo posta nos autos - adequagdo da justa causa aplicada
pela Reclamada ao Reclamante -, tecer algumas consideracfes acerca da violéncia contra as
mulheres e a evolugdo legidativa do assunto no dmbito nacional e internacional. No dmbito
nacional, Flavia Piovesan destaca que a Constituicdo da Republica de 1988 ampliou a
cidadania das mulheres, incorporando significativos avangos, entre eles: a igualdade entre
homens e mulheres (art. 5°, 1); a proibi¢do da discriminagdo no mercado de trabalho, por
motivo de sexo ou estado civil (art. 7°, XXX, regulamentado pela Lei 9.029/1995); a protegdo
especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos especificos (art. 7°, XX,

regulamentado pela Lei 9.799/1999). No ambito internacional, aponta a ilustre professora: a
Convengéo sobre a Eliminagéo da Discriminagdo contra a Mulher de 1979; a Declaracéo de
Direitos Humanos de Viena de 1993; a Conferéncia sobre Populagéo e Desenvolvimento do
Cairo de 1994; a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contraaMulher de 1994 e a Declaragéo e a Plataforma de A¢do de Pequim de 1995. No que se
refere a violéncia contra a mulher, Piovesan ressalta que a Declaragdo sobre a Eliminagéo da
Violéncia contra a Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convencao

Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ('Convencéo de
Belém do Pard), de 1994, reconhecem que a violéncia contra a mulher, no &mbito publico ou
privado, constitui grave violagdo aos direitos humanos e limita total ou parcialmente o

exercicio dos demais direitos fundamentais, definindo a violéncia contra a mulher como
‘qualquer agdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico a mulher, tanto na esfera pablica, como na privada (artigo 1°), sendo
dever dos Estados-partes a adogdo de politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher. Diante disso, € dever do Poder Judiciério enfrentar esse problema
grave que ainda permeia as relagdes na sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao
principio da igualdade substantiva previsto na Constituic8o e nos tratados internacionais dos
quais o Brasil é parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das
desigualdades e opressdes historicas decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do
racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as formas de discriminagdo, em
especial contra a mulher. Visando a esse objetivo, 0 Conselho Naciona de Justica editou a
Recomendacgdo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a Magistratura brasileira a adotar o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos gque envolvem, entre outros,
situagdes de assedio sexual. Inspirado nas Recomendagdes Gerais n° 33 e 35 do Comité para
Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminagdo contraa Mulher (CEDAW) e na Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convencédo de
Belém do Pard"), ambos da ONU, o Protocolo incentiva que os julgamentos ndo incorram na
repeticdo de esteredtipos e na perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos contra as
mulheres. Avangando o exame da tematica nos instrumentos internacionais de protegdo dos
direitos humanos, releva acrescentar a Convengdo 190 da OI T, aprovada em 10 de junho de
2019, que trata da eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, nos setores
publicos e privados, cujo processo de ratificagdo se encontra em curso na Cémara dos
Deputados, por meio da Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos internacionais -
MSC 86/2023. Importante destacar que a Convencdo 190 adota uma definicdo de

"violéncia e assédio" centrada na vitima, na inaceitabilidade da conduta, praticas ou

ameacas, e em seus efeitos sobr e a vitima, independentemente da condicdo do agressor no
ambito empregaticio: superior hierarquico (assédio vertical); colegas de trabalho

(assédio horizontal); terceiros (p.e.: clientes, pacientes ou passageiros). Observa-se, ainda,
gue a Convencdo 190 reconhece a "violéncia e 0 assédio” como questdo relacionada a
seguranca e saide no trabalho. Nessa linha, impde-se acentuar que na 110 Conferéncia
Internacional do Trabalho (2022), todos os Estados membros da OIT se comprometeram a
respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de trabalho seguro e saudavel -

principio adicionado aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagéo

Internacional do Trabalho - tenham ou néo ratificado as Convencdes relevantes. Destarte,

inobstante a Convengado 190, ainda, ndo tenha ingressado na ordem juridica interna brasileira,
ha que se ponderar que as diretrizes constantes da Convencéo 190 devem ser promovidas e
respeitadas, como um direito fundamental de todos os trabalhadores a um meio ambiente do

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 25/06/2026 14:45:30 - cc29f5a
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26052511361202800000180482867
NUmero do processo: 1001426-55.2024.5.02.0051 ID. cc29f5a - P4g. 16
Numero do documento: 26052511361202800000180482867




Fls.: 18

trabalho livre de violéncia e assédio com base no género. 4. Firmados tais pontos, na hipotese
dos autos, o TRT, apds detida analise do conjunto féatico-probatdrio produzido, assentou que a
prova dos autos € bastante convincente quanto a conduta assediadora do Reclamante e, por
conseguinte, confirmou a sentenca para manter a justa causa aplicada pela empresa ao
Reclamante, por concluir que "o depoimento da vitima, de seu colega de trabalho e a apuracdo
realizada pela empresa, sdo suficientes para convencer essa Magistrada da veracidade dos
fatos narrados em desfavor do autor". 5. Com efeito, 0s avancos normativos acerca da protegao
dos direitos humanos das mulheres, com destaque para a violéncia contra a mulher, fez, como
bem explicitado pelo professor Mauricio Godinho Delgado, este censuravel comportamento de
assédio sexual transbordar do acanhado conceito de incontinéncia de conduta (quando se
tratando de infragdo do trabalhador: art. 482, "b", ab initio, CLT) ou do tipo juridico também
indicado pelo art. 483, "€", da CLT (quando se tratar de infraco empresarial: "ato lesivo a
honra e boa fama'). Embora, € claro, o comportamento que denote assédio sexual possa (e
deva, enquanto ndo surgir explicita tipificagdo legal) ser enquadrado nesses dispositivos
mencionados, para os fins juridicos previstos pela CLT, sua caracterizacdo &, efetivamente,
ainda mais ampla. Ha que se ressaltar que atipificacéo trabal hista da infracdo contida na alinea
"b" do art. 482 da CLT - mesmo a luz do critério taxativo - é na li¢do do ilustre professor
significativamente mais flexivel e pléstica do que a configurada no Direito Penal, o que tem
permitido a funcional adequagéio de tipos tradicionais a condutas consideradas modernas
(embora nem tdo modernas, como se sabe). E 0 que se passa com o assédio sexual, que pode
ser englobado, perfeitamente, naincontinéncia de conduta alinhada pelo art. 482, "b", daCLT,
guando praticado por empregado em face de sua colega de servico, por exemplo. Assim sendo,
e diante do quadro fético delineado pelo TRT, inconteste & luz da Simula 126/TST, tem-se
gue a conduta assediadora do Reclamante, no ambiente do trabalho, contra uma empregada de
empresa cliente da Reclamada, atrai aincidéncia do tipo juridico genérico do art. 482, "b", ab
initio, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (incontinéncia de conduta). 6. Atente-se que o
fato de a vitima néo ter prosseguido com a agado criminal, como bem fundamentado pela Corte
Regional, ndo interfere na justa causa aplicada a0 Reclamante. 7. Dessa forma, analisando a
incomum iniciativa da vitima em denunciar a prética de assédio, feita incontinenti aos fatos e
sustentada em descri¢do convincente e coerente com as provas constantes nos autos, tem-se
por confirmada a dentincia formulada contra o Reclamante, suficientemente apta a justificar a
justa causa por ato de incontinéncia. 8. Importante, ainda, destacar que a atitude do
empregador da vitima - proprietario da Hamburgueria Gol Burger (empresa cliente da
Reclamada) que ciente do fato ocorrido com sua empregada, formalizou uma dendncia no
SAC da Reclamada, acerca do assédio sexua praticado pelo Reclamante - , bem como a
conduta da Reclamada, que ao receber o relato do fato em seu canal de dendncias, procedeu a
apuracdo da infragdo cometida e adotou a medida punitiva adequada, demonstram atencéo
com as suas responsabilidades em relacdo a um ambiente de trabalho seguro, sem
discriminagdo e livre de violéncia e assédios moral e sexual. H4, ainda, que se ressaltar que as
decisOes proferidas pelas Instancias Ordinarias revelam-se consenténeas com as
recomendagdes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. 9. De outra face,
afirmando a Instancia Ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo acorddo, a ocorréncia de
assédio moral e sexual, torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto
probatério dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-170-71.2022.5.17.0011, 32 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Adriana Goulart de Sena Orsini, DEJT 05/04/2024).

(...) C) RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL
PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ARTIGO 932, IlI, DO CODIGO CIVIL.
OBRIGAGCAO DO EMPREGADOR DE ASSEGURAR UM AMBIENTE DE TRABALHO
LIVRE DE VIOLENCIA E ASSEDIO. CONVENCAO 190 DA OIT. APLICABILIDADE.
NORMA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO. PRINCIPIOS E DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA OIT. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. 1. O Tribuna Regional, embora tenha reconhecido a
investida de cunho sexual praticada por outro empregado contra a reclamante, manteve o
indeferimento da pretensdo indenizatéria formulada contra a empregadora por entender ndo
demonstrada a sua conduta culposa. Ficou consignado no ac6rddo recorrido: “Para a
configuracdo de assédio sexual no ambiente de trabalho € necessario que os elementos
probatdrios do processo demonstrem que o superior hierarquico, utilizando dessa condicgao,
agiu na tentativa de obter favores sexuais, por meio de alguma forma de intimidacdo ou de
compensagdo”. 2. A compreensdo do assédio sexual no trabalho ha muito ndo se circunscreve
ao fato tipico definido no art. 216-A do Cadigo Penal ou aos demais crimes contra a dignidade
sexual. Em sentido oposto ao Direito Penal, em que a norma incriminadora deve ser
interpretada restritivamente, na esfera trabalhista, a norma visa a concretizagdo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da CF/88) e, portanto, deve ser
compreendida em sua maior extensdo. 3. No &mbito trabal hista, tem-se em conta ndo apenas a
perspectiva sancionadora, mas também reparatOria e preventiva, com vistas a garantia de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e livre de qualquer forma de violéncia,
especialmente as de género. Essa é a compreensdo que se coaduna com 0S COMpPromissos
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assumidos pelo Brasil ao editar o Decreto 1.973/1996, que promulgou a Convencdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contraa Mulher, segundo a qual se
compreende a violéncia como qualquer agdo ou conduta, baseada no género, que cause dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, o que inclui o assédio sexual no trabalho (Artigo
2). A Convencdo n° 190 e a Recomendacdo n° 206, adotadas na 1082 Sesséo da Conferéncia
Gera da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ao disporem sobre violéncia e assédio,
nao restringem tais ocorréncias as hipéteses em que ha relacéo de hierarquia entre agressor e
vitima, tampouco exige a reiteragdo do comportamento ofensivo para sua configuragdo. A
Convencao n° 190 se encontra em processo de ratificagdo pelo Brasil, mas, em decorréncia da
aprovacdo da Resolugdo sobre a inclusdo de " um ambiente de trabalho seguro e saudavel” no
quadro de principios e direitos fundamentais da OIT, durante a 110* Sessao da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 2022, todos os Estados Membros possuem 0 compromisso —
derivado do fato de pertencerem a Organizacao —, de respeitar, promover e tornar realidade, de
boa fé e de conformidade com a Constitui¢&o, os principios relativos aos direitos fundamentais
gue sd0 objeto dessas convengdes. 4. N&o se pode olvidar, ainda, que a eliminagdo da
violéncia e do assédio visa a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, constituindo, pois,
norma de seguranca e salde do trabalhador, nos termos do art. 7°, XXII, da Constitui¢do da
Republica. 5. A jurisprudéncia desta Corte Superior ja vinha evoluindo para considerar a
caracterizacdo do assédio sexual também na modalidade horizontal, ou seja, aquele praticado
por colega do mesmo nivel hierdrquico. Precedentes. 6. Na mesma linha, o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, resultado dos esforcos empreendidos pelo Grupo de
Trabalho instituido por meio da Portaria CNJ n° 27/2021, aponta que “ 0 conceito apresentado
pela Resolugdo CNJ n. 351/2020" reforga “a ja consolidada construgdo doutrinaria e
jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que prescinde do requisito da hierarquia,
diferentemente da esfera criminal”. 7. Para aém da obrigacdo da reclamada de garantir um
ambiente de trabalho livre de violéncia e assédio, o disposto no art. 932, 111, do Cadigo Civil
explicita que o legislador acolheu a teoria da responsabilizacdo objetiva, que reconhece a
responsabilidade do empregador pelos atos praticados por seus prepostos, independentemente
da comprovagdo de culpa. Desse modo, inarredavel a conclusdo de que persiste a
responsabilidade civil da empregadora pelos comportamentos e préticas de seus empregados
contra os demais colegas, que causem ou sejam suscetiveis de causar um dano fisico,
psicolégico, sexual ou econdmico, hipétese dos autos. Destaca-se também que, a partir da
vigéncia da Lei n° 14.457/2022, o ordenamento brasileiro passou a prever, de forma direta, a
adocdo de medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho. 8. As circunsténcias descritas pelo Tribunal Regional, inclusive as que “indicam
uma imediata atitude da empregadora para solucionar o0 caso, que culminou com a rapida
dispensa por justa causa do assediador”, ndo sdo capazes de atrair quaisguer das hipéteses
excludentes da responsabilidade objetiva do empregador. Devem, no entanto, ser consideradas,
nos termos do art. 223-G da CLT, para o arbitramento da indenizagdo correspondente a
reparagdo dos danos extrapatrimoniais. 9. No caso, extrai-se do quadro fético delineado no
acordao regiona que houve a normalizacdo de condutas inadequadas praticadas anteriormente,
ndo compreendidas como assédio, que escalaram ao ponto de 0 agressor partir para investidas
de contato fisico com a vitima no dia 28/12/2021. 10. O nomen iuris assédio sexual é um
conceito e, aluz da Convengdo 190 da OIT, abrange comportamentos e préticas inaceitavels
que, por vezes, iniciam-se com simples “brincadeiras inadequadas para o ambiente de
trabalho”. Relevante, portanto, ndo é a denominag&o atribuida a essas préticas e condutas, mas
a sua ocorréncia e o seu potencial lesivo. Oportuno ressaltar o que registra o Protocolo para
Julgamento com Per spectiva de Género acerca das chamadas “microagressdes’ que “isoladam
ente podem constituir meros melindres’, contudo, quando “combinadas entre si ou associadas
a outras condutas (‘cantadas’, togques inapropriados, convites insistentes, maior rigor na
cobranca de metas, piadas sexistas, esvaziamento da funcdo, desconsideracdo da opiniéo,
isolamento etc.) criam um ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos de género”. 11.
Resguardadas as devidas particularidades de sua aplicacdo em cada caso, a reflexdo trazida
pela Teoria das Janelas Quebradas orienta que, se 0 empregador tolera pequenas transgressoes
(como piadas de teor sexual, apelidos constrangedores ou insinuagdes), cria-se um ambiente
permissivo que naturaliza comportamentos abusivos e pode escalar para condutas mais graves,
como assédio sexual, moral e agressdes fisicas. 12. Corrobora esse raciocinio o apontamento
contido no Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria,
Interseccional e Inclusiva, adotado no ambito da Justica do Trabalho (Ato Conjunto TST.
CSJT. GP n° 70/2023), ao rememorar a condenacdo do Estado Brasileiro pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos no caso “Marcia Barbosa e outros vs. Brasil”, registrando
gue, naocasido, foi verificado “que a ineficacia judicial frente a casosindividuais de violéncia
contra as mulheres propicia um ambiente de impunidade que facilita e promove a repeticéo de
fatos de violéncia em geral e envia uma mensagem segundo a qual a violéncia contra as
mulheres pode ser tolerada e aceita. 1sso favorece a perpetuacéo da violéncia e a aceitacao
social do fenémeno, o sentimento e a sensa¢éo de inseguranca das mulheres, bem como sua
persistente desconfianga no sistema de administragdo de justica”. 13. No caso, é certo que a
intervencdo imediata da empresa diante da ocorréncia do dia 28/12/2021 tem grande
importéncia e merece, como tal, ser reconhecida. Por outro lado, ndo deveria ser necessério
gue um comportamento inadequado ou abusivo escalasse as vias de fato para ser considerado
assediador e violento. Interessa mais a tutela da integridade fisica e psicoldgica das
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trabalhadoras a adog@o de postura preventiva, atenta e proativa do empregador — como
responsavel pelo meio ambiente laboral —, a fim de evitar que violéncias dessa gravidade
cheguem a se concretizar. 14. Configurada a violagdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal .
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-240-09.2022.5.12.0050, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 27/03/2026).

~ (...) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17. NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - ASSEDI
O SEXUAL. RELACAO HIERARQUICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A
Jurisprudéncia da Sexta Turma evoluiu para entender que a tese de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional detém transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, §1° 1V, da
CLT, independentemente da perspectiva de procedéncia da alegagéo. A reclamada alega que o
Tribunal Regional, apesar de provocado mediante a oposi¢ao dos embargos de declaracéo,
deixou de se manifestar sobre a incontroversa inexisténcia de relacdo hierérquica entre
"suposto assediador e suposta assediada’. No caso, o Tribunal Regional formou seu
convencimento acerca da existéncia do assédio sexua sofrido pela reclamante com supedéneo
nos elementos probatérios presentes nos autos. A condenagdo admitiu como pressuposto a
relacdo de hierarquia entre a vitima e o acusado de assédio, como se depreende dos
depoimentos das testemunhas extraidos do acorddo. Ademais, € imperioso mencionar que a
relacdo de hierarquia néo € elemento imprescindivel para a caracterizacéo do assédio
sexual. Este pode ser vertical descendente, situagdo mais corriqueira, quando parte da
chefia para o subordinado; mas pode acontecer na forma vertical ascendente, quando a
conduta parte do subordinado para o superior; registre-se, também, a possibilidade de
configuracdo na modalidade horizontal, entre colegas de mesmo nivel hierarquico.
Constata-se, portanto, que o acorddo atendeu aos comandos dos artigos 832 da CLT, 489 do
CPC e 93, IX, da CF. Recurso de revista ndo conhecido. (..) (ARR-1000670-
21.2016.5.02.0441, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 25/10
12024).

A Convencdo 190 reconhece a violéncia e o assédio como questdes
relacionadas a seguranca e salide no trabalho [artigos 9, 10(g) e (h), 11(a)], 5° principio fundamental da
OIT.

Assim, inobstante a Convencdo 190 ainda ndo tenha ingressado na ordem
juridicainterna brasileira, ha que se ponderar que as suas diretrizes devem ser promovidas e respeitadas,
como um direito fundamental de todos os trabalhadores e trabalhadoras a um meio ambiente do trabalho
livre de violéncia e assédio com base no género. Até mesmo porque, nos termos do art. 7°, XXII, da

Constituicdo Federal, compete ao empregador a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, neles incluida a
eliminacéo da violéncia e do assédio, pois diretamente rel acionada a salide e seguranca do trabalhador.
Nesse aspecto, Flavia Piovesan destaca os avancgos da legislacdo, nos planos

nacional e internacional, na protegcdo dos direitos humanos das mulheres (grifos acrescidos):

Na experiéncia brasileira, a Constitui¢do Federal de 1988, enquanto marco juridico da
transicdo democrética e da institucionalizagdo dos direitos humanos no pais, incorporou a
maioria significativa das reivindicagoes formuladas pelas mulheres. O éxito do movimento de
mulheres, no tocante aos avangos constitucionais, pode ser claramente evidenciado pelos
dispositivos constitucionais que, dentre outros, asseguram: a) a igualdade entre homens e
mulheres em geral (artigo 5°, 1) e especificamente no ambito da familia (artigo 226, paragrafo
59; b) a proibicdo da discriminagdo no mercado de trabalho, por motivo de sexo ou estado
civil (artigo 7°, XXX, regulamentado pela Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo e outras praticas discriminatérias para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho); c) a protegdo especia
da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos especificos (artigo 7°, XX,
regulamentado pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999, que insere na Consolidag&o das Leis do
Trabalho regras sobre 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho); d) o planejamento familiar
como uma livre decisdo do casal, devendo o Estado propiciar recursos educacionais e
cientificos para o exercicio desse direito (artigo 226, paragrafo 7°, regulamentado pela Lei
9.263, de 12 de janeiro de 1996, que trata do plangjamento familiar, no &mbito do atendimento
global eintegral a salde); e €) o dever do Estado de coibir a violéncia no ambito das relacbes
familiares (artigo 226, parégrafo 8°). Além destes avangos, merece ainda destaque a Lei 9.504,
de 30 de setembro de 1997, que estabel ece normas para as elei¢des, dispondo que cada partido
ou coligagdo devera reservar 0 minimo de trinta por cento e 0 méximo de setenta por cento
para candidaturas de cada sexo. Adicione-se, também, a Lei 10.224, de 15 de maio de 2001,
que ineditamente disp8e sobre o crime de assédio sexual.

Ha que se observar que os avancos obtidos no plano inter nacional tém sido capazes de
impulsionar transformaces internas. Neste sentido, cabe destague ao impacto de documentos
como a Convencdo sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher de 1979, a
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Declaragdo de Direitos Humanos de Viena de 1993, a Conferéncia sobre Populagdo e
Desenvolvimento do Cairo de 1994, a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher de 1994 e a Declaracéo e a Plataforma de Acdo de
Pequim de 1995, na plataforma de construcao dos direitos humanos das mulheres no contexto
brasileiro. Estes instrumentos internacionais tém possibilitado ao movimento de mulheres
exigir, no plano local, aimplementagdo de avangos obtidos na esfera internacional.

Salienta, ainda, a professora Flavia Piovesan, que: "No que se refere a
violéncia contra a mulher, cabe mencéo a Declaragéo sobre a Eliminacéo da Violéncia contra a Mulher,
aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher (‘Convencao de Belém do Para’), de 1994. Ambas reconhecem que a
violéncia contra a mulher, no @mbito publico ou privado, constitui grave violacéo aos direitos humanos
e limita total ou parcialmente o exercicio dos demais direitos fundamentais. Definem a violéncia contra
a mulher como ‘qualquer acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica, como na privada’ (artigo 1°). Vale dizer,
a violéncia baseada no género ocorre quando um ato € dirigido contra uma mulher, porque € mulher, ou
guando atos afetam as mulheres de forma desproporcional. Adicionam que a violéncia baseada no
género reflete relacBes de poder historicamente desiguais e assimétricas entre homens e mulheres. A
Convencéo de ‘Belém do Par& elenca um importante catalogo de direitos a serem assegurados as
mulheres, para que tenham uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica, como na esfera privada.
Consagra ainda a Convencdo deveres aos Estados-partes, para que adotem politicas destinadas a
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher”.

Seguindo, cabe destacar que, em 25/09/2015, foi aprovada pela Assembleia
Geral da ONU, com a participacéo de 193 paises, a Agenda 2030 para 0 Desenvolvimento Sustentavel,
gue estabeleceu 17 objetivos que contemplam entre eles: a igualdade de género (objetivo 5) que visa a,
em seu item 5.2, eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros tipos; e o trabalho decente e
crescimento econdmico (objetivo 8) que tenciona, no seu item 8.8, proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os

trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios’.

No ambito da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), a Convencéao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo de
Belém do Pard, 1994) inclui, expressamente, 0 assedio sexual no local de trabalho como uma das formas

de violéncia contraa mulher:

“Artigo 2

Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica, sexual e
psicolégica:

a) ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em qualquer relagdo
interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha compartilhado ou ndo a sua residéncia,
incluindo-se, entre outras turmas, 0 estupro, maus-tratos e abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa, incluindo, entre outras
formas, o estupro, abuso sexua, tortura, tréfico de mulheres, prostituicéo forgada, sequestro e a
ssédio sexual no local de trabalho, bem como em institui¢des educacionais, servigos de
salide ou qualquer outro local; e

C) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que ocorra.”

Essa mencéo expressa denota a sensibilidade do tema n&o apenas no ambito da
OIT, mas também no ambito da OEA. Embora os termos se refiram a mulher, a interpretacéo
condizente com a progressividade dos direitos sociais (art. 26 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos) e com a maxima efetividade dos direitos fundamentais (art. 5°, § 1°, Constituicao
Federal) exige a inser¢do, no termo “mulher”, de toda e qualquer pessoa que, por questfes afetas
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ao género, encontre-se em situacdo de vulnerabilidade a violéncia e ao assedio nas relacfes de
trabalho. O sexo bioldgico ndo € o critério responsavel por definir quem se encontra em situacéo de
vulnerabilidade social decorrente de questdes de género, mas, sim, a identidade de género pertencente a
cada individuo.

E nesse sentido a moderna compreens3o da igualdade de direitos entre homem
e mulher, prevista no art. 5°, |, da Constituicdo Federal, conforme o Protocolo do CNJ para

Julgamento sob Per spectiva de Géner o (2021):

“(...) quando falamos em género, estamos nos referindo a caracteristicas socialmente
construidas, atribuidas a individuos de acordo com o seu sexo bioldgico. Apesar de certas
atribuigdes serem téo enraizadas a ponto de parecerem naturais e necessérias, €las sdo, em
realidade, artificiais e, portanto, ndo fixas: muitas vezes, uma pessoa pode se identificar com
um conjunto de caracteristicas ndo alinhado ao seu sexo designado. Ou sgja, € possivel nascer
do sexo masculino, mas se identificar com caracteristicas tradicional mente associadas ao que
culturalmente se atribuiu ao sexo feminino e vice-versa, ou entdo, ndo se identificar com
género algum.

Pessoas que ndo se conformam com o género a elas atribuido ao nascer foram e ainda
sd0 extremamente discriminadas no Brasil e no mundo, na medida em que a conformidade
entre sexo e género continua a ser a expectativa dominante da sociedade. Dessa forma,
recomenda-se que magistradas e magistrados comprometidos com julgamentos na perspectiva
de género se perguntem: essas expectativas estéo guiando determinada interpretagdo e/ou
reforcando tais expectativas de alguma maneira, em prejuizo ao individuo envolvido na
demanda? Por mais que a situagdo fética de discriminagdo no Brasil seja muito grave, nos
ultimos anos, o Supremo Tribunal Federal garantiu, através de decisdes colegiadas e
monocréticas, alguns direitos a esses grupos minoritarios. Dentre outras decisdes, na ADI n.
4.275, decidiu-se, por maioria, que pessoas podem mudar seus nomes no registro civil, sem a
necessidade de realizagdo de cirurgia de resignacdo de sexo ou de decisdo judicial
especificall. Na decisdo cautelar na ADPF n. 527, por sua vez, garantiu-se o direito de
transferéncia de mulheres transexuais em situagéo de prisdo para presidios femininos. Ou sgja,
apesar de a Constituicdo brasileira fazer referéncia a igualdade entre os sexos,
atualmente, o direito protege, também, a igualdade entre os géner os.”

Nos dominios da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), a superacdo de
esterettipos de género ja vinha ganhando dimensdo expansiva a partir da celebracdo da Convencgado sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contraa Mulher (1979), que, em seu art. 5°, estatui 0
compromisso internaciona da Republica Federativa do Brasil em combater toda forma de preconceito ou

hierarquizacéo entre sexos (modernamente compreendidos como “ géneros’):

“Artigo 5°

Os Estados-Partes tornar&o todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrfes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcancar a eliminagdo dos preconceitos e préticas consuetudinérias e de qualquer outra indole
gue estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungdes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educacdo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade
como fungdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no
que diz respeito a educagdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o
interesse dos filhos constituird a consideragdo primordial em todos os casos.”

Logo, o combate a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho decorre de obri
gacdo transversal da Republica Federativa do Brasil. Afinal, toda violéncia baseada em género deve ser
combatida por forca dos compromissos firmados perante a ONU e OEA, que compreendem conceitos
amplos o suficiente para contemplar as relaces de trabalho, assim como varias outras relacfes juridicas
cotidianas.

No &mbito nacional, aLei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que instituiu
0 Programa Emprega + Mulheres, é expressa ao dispor sobre as medidas a serem adotadas pelos
empregadores para a prevengdo e combate ao assedio sexual no ambiente de trabalho. Nesse sentido,
dispbe em seu art. 23:
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Art. 23. Para a promocéo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a
insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as
seguintes medidas, além de outras que entender em necessérias, com vistas a prevencao e
ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no &mbito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexua e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu contelido aos
empregados e as empregadas,

Il - fixac8o de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para
apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

[11 - inclusdo de temas referentes & prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas préticas da Cipa; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
méxima efetividade de tais agles.

8§ 1° O recebimento de dendncias a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se
encaixe natipificacdo de assédio sexual contidano art. 216-A do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislacdo
brasileira.

8§ 2° O prazo para adogdo das medidas previstas nosincisos|, 11, 11 eV do caput deste
artigo € de 180 (cento e oitenta) dias apOs a entrada em vigor destaLei.

Tal legislagdo demonstra a importancia de uma acdo institucional organizada
para prevenir e combater o assedio no local de trabalho, evitando situagdes como a ocorrida nos presentes
autos.

Nos termos do Protocolo do CNJ para Julgamento sob Perspectiva de
Género (2021), a configuragcdo de assédio sexual, na seara trabalhista, deve ser ampla, ao contrario do
conceito restritivo imbuido no art. 216-A do Cédigo Penal, que pressuple a existéncia de hierarquia entre

avitima e o agente delituoso para a configuracdo do assédio sexual. Na literalidade, o Protocolo orienta:

“Com relagéo ao assédio sexual no trabalho, vale ponderar que o tipo penal do art. 216-
A, do Cdbdigo Penal, é mais restrito do que o conceito trabalhista, que se divide em assédio
sexual por chantagem e assédio sexual ambiental ou por intimidacgo. Assim, nalacunadalei,
inclusive da Convencdo 190, o conceito apresentado pela Resolugdo CNJ n. 351/2020,
compila ambos os tipos de assédio sexual, reforcando a ja consolidada construcéo
doutrinaria e jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que prescinde do requisito da
hierarquia, diferentemente da esfera criminal. Além disso, vale ressaltar que a Convengéo
de Belém do Para também tem aplicagdo nos casos de assédio sexua no trabalho, conforme
disposto no art. 2°, b.”

No mesmo sentido, os Protocolos para atuacéo e julgamento na Justica do
Trabalho, em especia o Protocolo para atuacéo e julgamento com per spectiva antidiscriminatoria,
interseccional e inclusiva, apontam gque o assédio sexual no ambiente de trabalho decorre de uma
manifestacdo de poder, “a qual pode ou ndo estar relacionada a posicdo hierarquica funcional do
assediador e da vitima, mas sempre esta associada aos padrdes socioculturais que reforcam a ideia de
superioridade masculina e naturalizam a dominacao, a opressdo de género, a cultura de acessibilidade e
de objetificacdo sexual do corpo de mulheres (cis ou trans) e de pessoas LGBTQIAP+" .

O Protocolo do CNJ para Julgamento sob Per spectiva de Género (2021) ale
rta para que os Juizes tenham sensibilidade quanto a realidade de que o assédio sexual € perpetrado de
forma clandestina, como maneira de automaticamente acobertar sua prética e consolidar, com a menor
probabilidade possivel de reparacdo, a violagdo aos direitos da personalidade da vitima. O depoimento
pessoal da vitima, portanto, ndo pode receber 0 mesmo tratamento ordinariamente atribuido aos demais

depoimentos. Cito trecho do Protocolo que abordatal ponto:

“Na atuacdo judicial com perspectiva de género, é recomendéavel lembrar que a
ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente se da de forma clandestina, o que
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pode ensgjar uma readequacgdo da distribuicdo do dnus probatério, bem como a

consideracdo do depoimento pessoal da vitima e da relevancia de prova indiciéria e
indireta.”

No caso concreto, o Tribunal Regional consignou, expressamente, que as
provas testemunhais produzidas ao longo da instrucdo probatdria demonstram, de forma clara, a
ocorréncia de assédio sexual atribuido ao colega de trabalho da trabalhadora reclamante, e que a
Reclamada, ciente do fato, nada fez com vistas a punir o agressor - consignacéo fatica do acordéo
regional, insuscetivel de revisdo, nos termos da Simula 126 do TST.

N&o ha, pois, que se cogitar em prova dividida, como pretendido pela
Recorrente.

A conduta assediadora, reitere-se, ndo esta unicamente relacionada a

posicdo hier&rquica de superioridade do assediador em relacdo a vitima, podendo decorrer deuma

relacdo horizontal, praticado por colega de trabalho de mesmo nivel hier rquico.
A Simula 126 do TST veda o reexame de fatos e provas em sede de recurso de

revista. Logo, nesta Corte, € impossivel o revolvimento das provas produzidas na fase instrutéria como
capazes de comprovar a ocorréncia de determinado fato. Como forma de revolvimento, existe, por
exemplo, o fato de uma testemunha ter trabalhado no mesmo horé&rio da parte reclamante, ter ingressado
nos quadros da reclamada em periodo igual ou distinto daquele em que a parte reclamante ingressou,

entre outras maneiras. No caso em exame, nao € necessario o revolvimento do material probatorio,
nem a busca por novas provas, por que o Regional consignou a efetiva compr ovacgao dos fatos acima
narrados.

O grave constrangimento decorrente da condic¢éo de vitima de assédio sexual,
amargada pela Reclamante no caso concreto, notoriamente, representa ameaca ao seu direito humano
fundamental & honra e & privacidade (art. 11 da Convencdo Americana de Direitos Humanos). Afinal, a
exposi¢ao ou o perigo de exposicdo de situacOes de assédio sexual naturalmente incute temor a vitima, no
gue toca a possiveis agravamentos e efeitos secundarios na sua vida social, potencialmente decorrentes
da situacéo de assedio sofrida.

A sujeicdo da vitima, no contexto da relagcéo de emprego, diante de condutas
configuradoras de assédio sexual, aproxima-se do instituto da coacéo, previsto no art. 151, caput, do
Cadigo Civil: * A coacao, para viciar a declaracéo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fund
ado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens’.

O dano fisico ndo € a unica nem a principal forma de configuracédo da
violéncia e do assédio nas relacdes de trabalho, por que essa configur agcéo também pode decorrer de
danos sexuais e psicol 6gicos, com ou sem contato fisico. A conduta praticada pelo colega de trabalho da
Reclamante, ainda que néo seja seu superior hierarquico, configura assédio sexual. Na condicdo de ato
ilicito (art. 186 do Codigo Civil), o assédio sexual perpetrado no caso concreto enseja o dever de
reparacao civil (art. 927, caput, do Cadigo Civil) por parte da Reclamada.

Nos termos do art. 932, |11, do Cédigo Civil, o empregador € responsavel pela
reparacdo civil decorrente de ato de seus “empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho
gue Ihes competir, ou em razéao dele’, sendo sua obrigacdo a garantia de um ambiente de trabaho livre de
violéncia e assedio.

Tal ato ilicito violou o direito humano fundamental a intimidade e a vida
privada da Reclamante, o que atrai o direito areparacdo integral (art. 5°, V e X, Constituicéo Federal; art.
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944 do Cadigo Civil). Assim, a decisdo regional, ao manter o julgamento de procedéncia do pedido de
indenizacdo por danos morais, diante da presenca de quadro fético configurador de assédio sexual,
observou adequadamente o art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e os dispositivos legais que
concernem ao Onus da prova. Igualmente, por estar o entendimento do Tribunal Regional consonante ao
desta Corte Superior, ndo se configuram quaisquer das violacfes legais e constitucionais apontadas no
recurso de revista.

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, registre-se que a mensuragéo
do valor devido pela Reclamada passa, necessariamente, pela premissa de que 0 assédio sexual representa
serio obstaculo ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n. 5 da Agenda 2030 da Or ganizagdo
das Nacbes Unidas: igualdade de género e empoderamento feminino. Ademais, o assédio sexual,
ainda mais quando velado e clandestino, ocasiona extrema lesividade ao decoro e a honra da
trabalhadora, que, em razéo de vulnerabilidades estruturais suportadas pelas pessoas do género feminino,
sofre distinto e peculiar sofrimento psicol 6gico, com maior risco a suaintegridade psicossomética.

E imprescindivel que a condenagdo consista em valor proporcional aos bens
juridicos que foram atingidos pela conduta lesiva da Reclamada, a fim de que sgja efetivada a reparacéo
integral dos danos configurados. Além disso, o valor deve observar a finalidade pedagogica da
condenacgdo, a situagdo econdmica das partes e a profundidade dos danos causados, que, no caso,
envolvem questfes de género, que sdo caras para a sociedade.

De todo modo, é oportuno dizer que a jurisprudéncia desta Corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor fixado nas insténcias ordinarias a titulo de indenizagdo apenas
parareprimir valores excessivos ou excessivamente maédicos.

No caso em exame, ndo ha como considerar excessivo o valor arbitrado atitulo
de indenizac&o por danos morais (R$ 10.000,00), considerando alguns elementos dos autos, tais como o
dano, o grau de culpa do ofensor, a condicdo econémica das Partes, além do n&o enriquecimento
indevido da Obreira e do carater pedagdgico da medida.

Se inadequacgdo houvesse no valor, seria quanto a sua modicidade, ao
invés do caréter excessivo do montante estipulado. Contudo, ndo ha como alterar a concluséo do TRT
diante da proibicdo de reforma da decisdo recorrida em prejuizo a Recorrente.

Pontue-se que ndo houve recurso da Reclamante quanto ao montante arbitrado
para areparacdo do dano moral.

Ressalte-se, por fim, que, quanto a alegacéo de interesse das testemunhas na
demanda, como alegado em recurso de revista, ndo houve pronunciamento do Tribunal Regional em
relacdo a matéria, 0 que inviabiliza sua andlise, nos termos da Siumula 297 do C. TST.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENT O ao agravo de instrumento.

I11) PEDIDO DE APLICAQAO DE MULTA A PARTE AGRAVANTE
FORMULADO EM CONTRAMINUTA

A Reclamante, na contraminuta ao agravo, requer a condenacdo da Reclamada
a0 pagamento da multa por litigancia de mé-fé.

Registre-se que, ainda que tenha sido negado provimento ao agravo de
instrumento interposto, ndo se vislumbra o intuito meramente protelatorio da medida processual,
tampouco a prética de quaisquer atos configuradores das hipéteses de litigancia de ma-fé (arts. 793-B e
793-C daCLT, e 80 e 81 do CPC/15).
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No caso, a Reclamada se insurgiu, fundamentadamente, contra decisdo que
deveria impugnar, exercendo seu regular direito de ampla defesa assegurado constitucional mente, razéo
pelaqual sereeita a pretensdo em comento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento e indeferir o pedido de aplicagdo, a
Recorrente, da multa por litigancia de mé-fé, formulado pela Reclamante em contraminuta.

Brasilia, 24 de junho de 2026.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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